
Referate KICK OFF 

Meeting
31.05.2024 - Innsbruck



neue Strukturen, neuer Vorstand:

VORSTAND

Präsidentin

Elisabeth Kirchmeir

E-Mail: elisabeth.kirchmeir@oefol.at

Telefon: +43 650 646 67 66

Vizepräsident

Robert Ditz

E-Mail: robert.ditz@oefol.at

Telefon: +43 664 481 52 79

Kassier

Jörg Bürger

E-Mail: joerg.buerger@oefol.at

Telefon: +43 660 196 91 11

Schriftführer

Christopher Immervoll

E-Mail: christopher.immervoll@oefol.at

Telefon: +43 699 18197660

Landesvertreter

Dominik Lapornik

E-Mail: dominik.lapornik@oefol.at

Telefon: +43 660 274 40 47

Josef Polster

E-Mail: josef.polster@oefol.at

Telefon: +43 681 845 04 526

Herwig Proske

E-Mail: herwig.proske@oefol.at

Telefon: +43 664 602 876 13 89
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Übersicht Referate:

Aus & Fortbildung

Breitensport

Bundesheer /HLSZ

Finanzen

Integrität

IT & Technik

Karten

Leistungssport

Nachhaltigkeit

Öffentlichkeitsarbeit

Rechtsangelegenheiten

Schulsport

Sponsoring

Vereine

Wettkampf & Veranstaltungen



Aus & Fortbildung

Referatsleitung: Florian Kurz
hauptamtlicher Mitarbeiter: Florian Kurz

Überblick: Ü-Leiterausbildungen in Österreich

Instrukorenausbildung 2024/25

Fortbildungsprogramm

Spezialschulungen wie:

Kartenzeichner, TD, Wettkämpfe, …

Zum NACHLESEN und SCHAUEN! : https://www.oefol.at/aus-fortbildungsmaterial/

https://www.oefol.at/aus-fortbildungsmaterial/


Breitensport

Referatsleitung: Thomas Radon
hauptamtlicher Mitarbeiter: Thomas Radon

Überblick Vereine / Athletenversicherungen

Bahndaten / Schwierigkeit / …

Einzellizenzen ab 2025

Trainingszentren NEU

Kinderbetreuung

Kommunikation

Förderprojekte

Open Office Zoom Meeting:
Donnerstag 10-11h! LINK jeweils auf ANNE: 

https://us06web.zoom.us/j/83775692212?pwd=lbbEykblBYuoe15qJTRn4KbuhKn2Ni.1

https://us06web.zoom.us/j/83775692212?pwd=lbbEykblBYuoe15qJTRn4KbuhKn2Ni.1


Bundesheer /HLSZ

Referatsleitung: Thomas Zinkl
hauptamtlicher Mitarbeiter: Gernot Ymsén

Ohne Bundesheer würde OL Leistungssport anders

aussehen. Daher einer unserer wichtigsten Partner

im Bezug auf unsere Spitzenathleten.

Schaltstelle Verband/Bundesheer

Reihung Interessent:innen als 

Heeresleistungssportler:in

….. 



Finanzen

Referatsleitung: Jörg Bürger
hauptamtlicher Mitarbeiter: Mathias Steindl

Überblick:
Planung und Kontrolle des Verbandsbudgets

Laufende Buchhaltung und Personalverrechnung

Förderabwicklung

Kontakt mit Rechnungsprüfern

Kontakt mit Banken

Kontakt mit Behörden

Beratung der Vereine in Finanzangelegenheiten



Integrität

Referatsleitung: Gudrun Engelmaier
hauptamtlicher Mitarbeiter: Mathias Steindl

Überblick:
Maßnahmen zum Gewaltschutz

Maßnahmen zur Gendergerechtigkeit

Gleichstellung und Integration planen und umsetzen

ethische Fragen im Sport

Good Governance weiterentwickeln

Fairness und Fair Play im Sport fördern

Antidoping-Maßnahmen begleiten

Beschwerdemanagement

Zum NACHLESEN und SCHAUEN! : https://www.oefol.at/werte-ethik/

https://www.oefol.at/werte-ethik/


IT & Technik

Referatsleitung: Markus Plohn
hauptamtlicher Mitarbeiter: Mathias Steindl

Überblick:
Meldesystem und Mitgliederverwaltung ANNE

Weiterentwicklung ANNE 2.0

Technische Weiterentwicklung/Neugestaltung Website 

www.orienteeringaustria.at (Fa. Karma)

Betreuung Sportident & Livelox

Führen der AC Ranglisten

Verwaltung ÖFOL Bewertungstool

http://www.orienteeringaustria.at
https://www.oefol.at/wp-content/uploads/2022/01/%C3%96FOL-Bewertungstool_fuer_TeilnehmerInnen.pdf


Karten

Referatsleitung: Robert Ditz
hauptamtlicher Mitarbeiter: Thomas Radon

Überblick: Kartenlizenzen

IOF Normen

Kartenkontrolle

Kartenförderugen

Kartenabo 2024 NEU (Karl Teubl)



Leistungssport

Referatsleitung FUß-O: Lucie Rothauer

Referatsleitung MTB-O: Thomas Wieser

Referatsleitung SKI-O: Josef Zapletal
hauptamtlicher Mitarbeiter: Gernot Ymsén

Überblick: Verantwortung Leitung

der Nationalteams.



Nachhaltigkeit

Referatsleitung: Elisabeth Kirchmeir
hauptamtlicher Mitarbeiter: Mathias Steindl

Überblick: Green Events

Anreisekonzepte

soziale Aspekte

Zugang zum Wald



Öffentlichkeitsarbeit

Referatsleitung: Elisabeth Kirchmair
hauptamtlicher Mitarbeiter: Ann-Kathrin Tittel

Überblick: INTERN: Whats APP

E-Mail Newsletter

Homepage

Facebook / Instagram

EXTERN: Pressemitteilungen

Kontakt zur Presse

ORF - Beiträge



Rechtsangelegenheiten

Referatsleitung: Harald Lipphart-Kirchmeir
hauptamtlicher Mitarbeiter: Mathias Steindl

Überblick:
rechtliche Angelegenheiten des Verbands

formale Regelwerke (Statuten, GO, ...)

Beschlusssammlung

Verträge

Ausfallfonds

Waldnutzung



Schulsport

Referatsleitung: Birgit Konrad-Frey
hauptamtlicher Mitarbeiter: Thomas Radon

Überblick: Schulcups

Förderungen Dachverbände

ÖFOL Unterstützung

neues Projekt: TrainwiththeChampions

Ergebnisse Jugendforum weiterführen

-Einzellizenz

-TZ öffnen für „Quereinsteiger“

Kontakt zu Landesschul-Referent*innen



Sponsoring & Marketing

Referatsleitung: Jörg Bürger
hauptamtlicher Mitarbeiter: Mathias Steindl

Überblick: 
Sponsor-Konzept

Sponsor-Suche

Verbandsmarketing

finanziell: Geldsponsoren für: -ORF Übertragungen

-freies Budget 

(projektbezogen)

materiell: Kooperationen für:   -KadersportlerInnen

-ÖFOL Mitglieder

WER KANN HIER UNTERSTÜTZEN?



Vereine

Referatsleitung: Josef Polster
hauptamtlicher Mitarbeiter: Mathias Steindl / Thomas Radon

Überblick: Kommunikation!

Wie können wir euch unterstützen?

Was benötigt ihr von uns?

???



Wettkampf & Veranstaltungen

Referatsleitung: Dominik Lapornik
hauptamtlicher Mitarbeiter: Gernot Ymsén / Thomas Radon

Überblick: Wettlaufordnung, Überarbeitung für 2025

Wettkampfkalender 2025

TD - Ausbildung

Wettkampfleiter*innen - Schulungen

Neugestaltung TD-Semiar / WKL Semiar

- verpflichtend für ALLE TD und WKL - spartenbezogen



WIE KANN ICH MICH EINBRINGEN:

Jederzeit:

LINK auf der Homepage - Referate:
https://forms.gle/iUxeaM3kCzS3KuBZA

Open Office Zoom Meeting:

Donnerstag 10-11h! LINK jeweils auf ANNE: 
https://us06web.zoom.us/j/83775692212?pwd=lbbEykblBYuoe15qJTRn4KbuhKn2Ni.1

sowie jederzeit im OFFICE und bei jedem Mitarbeiter!

https://forms.gle/iUxeaM3kCzS3KuBZA
https://us06web.zoom.us/j/83775692212?pwd=lbbEykblBYuoe15qJTRn4KbuhKn2Ni.1


KLEINGRUPPEN – Referats Cafe:

Inputsammlung in den Referaten:

Bitte notiert stichwortartig zu folgenden Themen:

Welche Ziele sollen wir uns stecken, um die Referate weiterzuentwickeln / zu verbessern?

Welche konkreten Maßnahmen, sind notwendig!

Auf welche Stärken / Ressourcen können wir aufbauen?

Sollte das Thema schon vorhanden sein bitte „ I “ dazu!



Cafe - Etikette:

∙ Wir hören hin, um wirklich zu verstehen. 
∙ Wir bewerten nicht die Antworten. 

∙ Es geht nicht darum, persönlich Recht zu haben. 

∙ Wir sind offen für neue und überraschende Sichtweisen. 

∙ Wir legen den Fokus auf das, was wichtig ist. 

∙ Wir bringen eigene Ansichten und Sichtweisen ein.

∙ Wir sprechen und hören mit Herz und Verstand.



ZUSAMMENFASSUNG:

FEEDBACKRUNDE:



VIELEN DANK

und

einen schönen Lauf am 

Nachmittag
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